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De conformidad con la ley 89, Ley de Autonomia de las Instituciones de Educacidn Superior, emitida
en La Gaceta Diario Oficial N° 77 del 20 de abril de 1990, la Universidad American College (UAC),
goza de capacidad de formular su propia normativa interna, autogobernarse y planificar la actividad
académica, en procura de mejorar la calidad y los servicios educativos. Bajo este marco legal, se
emite el siguiente Reglamento Docente.

Art. 1-

Art. 2.-

Art. 3.

Art. 4.--

CAPITULO |

De los objetivos del reglamento

El presente Reglamento tiene como objetivo regular lo relativo al Trabajo Docente en
American College en relacion a contratacion, contenido del servicio docente, normacidn de
sus actividades, estimulos y remuneracion, requisitos de ingreso; asi como la terminacion
de su contrato. Igualmente regula las categorias docentes, deberes y derechos, faltas,
sanciones, evaluaciones; y todos aquellos aspectos que tienen que ver con la vida laboral
del catedratico de la UAC.

CAPITULO II
Del Trabajo docente
Definicion del trabajo docente

Se define como Trabajo Docente al conjunto de tareas a realizar por el profesor de acuerdo
al tipo de contrato y categoria docente correspondiente, dentro de la filosofia de la
Universidad, sus valores y normas de conducta, el Principio de Autoeficacia y la concepcion
del alumno como co-protagonista del proceso integral de su aprendizaje y agente de
cambio e innovacion en la sociedad.

El trabajo Docente tiene los siguientes componentes:

a) Docente-educativo

b) Investigacion y desarrollo

c¢) Orientador en el aprendizaje

d) Formador, en valores y creencias de eficacia

Para ser profesor de UAC se requiere:

a) Poseer titulo universitario y experiencia profesional acreditable como minimo 5 afios.
b) Poseer una destacada formacidn académica y cientifica en el campo correspondiente.
¢) Experiencia pedagdgica y experiencia en su campo profesional
d) Presentar curriculo documentado a la Facultad o Direccion de donde es contratado y estos
documentos son:
- Hoja de vida
- Fotocopia de Cédula de Identidad Ciudadana
- Fotografia reciente
- Certificado de Salud
- Record Policial
- Fotocopia del titulo profesional (EI titulo original deberd de presentarlo al Decano de su
facultad).
- Fotocopia de los titulos de postgrado (El titulo original debera de presentarlo al Decano de
su facultad)



Art5.-

Art. 6.-

Art. 1

Art.8.-

Art. 9.-

- Titulos de estudios realizados en el exterior deberd de presentar a certificacion o autenticacidn
correspondiente.
- Constanciade lasexperienciasacadémicasyprofesionales, asicomode cursos de capacitaciony
actualizacion.
- Copia de las publicaciones que haya realizado.
e) Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos
f) Ser de reconocida solvencia moral
g) Presentar como minimo dos cartas de recomendacion
h) Preferiblemente contar con un Titulo de Maestria o Doctorado.

El ingreso como profesor a la UAC es voluntario y puede realizarse por cualquier de las
siguientes vias:

a) Por disposicion de Rectoria.

b) Por convenio internacional e internacionales.

¢) Asolicitud de la Facultad.

d) A solicitud de la Direccion General Académica para las dreas hdsicas.

El ingreso como profesor a la UAC se hace efectivo desde el momento en que inician el
periodo académico, para la elaboracion de sus contratos se hace después de pasado los
quince dias del inicio del curso regular (tercera semana).

El contrato de nombramiento debe contener, al menos:

a) Datos generales de la empresa (nombres y apellidos del representante legal de la UAC,
profesion, No. De cédula, estado civil y domicilio y teléfonos).

b) Datos generales del docente ((Nombres y apellidos, No. de cédula, profesion estado
civil, domicilio y teléfonos).

¢) Tipo de contrato que se celebra

d) Remuneracion y periodicidad

e) Duracion (fecha en la que se iniciara la relacion laboral y su duracidn).

f) Nimero de asignaturas que impartird y su carga de grupos de clases).

g) Lafecha en la que se iniciara la relacion laboral y su duracion y su carga de grupos de
clases.

La actualizacion periddica de los curriculos del docente serd responsabilidad de las
facultades y Estudios Generales y estos deben de remitirse a la Direccion General
Académica para su actualizacion en el expediente del profesor.

El contrato de trabajo entre el profesor y la UAC tendra una duracién de 4 meses, lo
que dura un cuatrimestre y se confeccionard 3 originales idénticos, distribuyéndose asi:
Facultades, Direccion General Académica y Direccion Administrativa.

El tipo de contrato puede ser:

a) A tiempo completo con dedicacion exclusiva
b) A tiempo completo

¢) A medio tiempo

d) Por hora (horario)

e) Por impartir tutorias personalizadas



Art.10.-

Arto. 11.-

La Direccion General Académica estara a cargo de la custodia de estos contratos, que serdn
elaborados por el 4rea administrativa en la tercera semana una vez iniciada las clases del
regular; una copia quedara en el area administrativa.

El contrato quedara sin efecto por las siguientes causas:

a) Por renuncia del profesor.

b) Por incumplimiento del profesor de las responsabilidades consignadas en el contrato y
en el presente Reglamento.

¢) Al concluir el periodo para el cual fue contratado el profesor.

d) Por circunstancias extraordinarias que imposibilitan al profesor el cumplimiento de sus
obligaciones.

e) Por la realizacion de actos que rifian con los principios y la buena imagen de la
universidad.

f) Relacion inapropiada con alumnos/as.

g) Por muerte.

CAPITULO Il

De las politicas relacionadas al personal docente

En consideracion a la mision institucional, la UAC se regira por las siguientes politicas
relacionadas con el personal docente:

a) Decanos y la Direccion General Académica propiciard la contratacion del personal
docente con elevada calidad cientifica, pedagdgica y su vinculacion profesional con la
especialidad.

b) Desarrollard acciones tendientes a estabilizar los recursos humanos del area
académica, otorgando remuneraciones adecuadas y reconocimientos sobre la base de
resultados de calidad y facilitando condiciones apropiadas para el desarrollo cientifico y
realizacion personal y profesional de los docentes.

¢) Apoyara la superacion cientifico-técnica, pedagogica y metodoldgica y la difusion de
la cultura en el personal docente en beneficio de la calidad académica y la filosofia de la
UAC.

d) Desarrollara mecanismos de seguimiento y evaluacion periddica al desempeiio del
personal académico, en aras del perfeccionamiento constante y en busca de la calidad del
proceso docente.

e) Apoyard las iniciativas de los profesores tendientes a promover la cultura, los valores,
la filosofia de la UAC, el desarrollo cientifico, el Emprendedurismo, las creencias de
eficacia y la proyeccion social de la Universidad.

f) Avalara al profesor como la maxima autoridad en el aula.

g) Promoverad la libertad de catedra.

h) Promovera el respeto, la dignidad y los derechos del profesor.
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Art12.-

i) Promovera el reconocimiento social a la labor profesional de los profesores.
i) Se vinculard la actividad docente con la labor de investigacion.

k) Al' menos el 40% del personal docente de la UAC, deberd tener el grado de Master.

CAPITULO IV

Del contenido, organizacion y normacién del trabajo docente
El Trabajo Docente que realizan los profesores de la UAC comprende las siguientes tareas:

a) Impartir docencia directa en cualquiera de sus formas organizativas, (seminarios,
conferencias, laboratorios, clases tedricas y practicas, giras de campo).

b) Dar asesoria estudiantil y atender consultas.

¢) Realizar las evaluaciones académicas en tiempo y forma en la UAC.
d) Dirigir practicas de formacion profesional.

e) Dirigir, en calidad de tutor, trabajos de investigacion.

f) Participar, como miembro, en la integracidn de los tribunales de defensa de Trabajos
de Investigacion.

g) Elaborar planes de clases, planes calendarios de asignaturas, llevar el control de las
asistencias de los alumnos.

h) Utilizar métodos de ensenanza-APRENDIZAJE que incentiven y promuevan el trabajo
creativo, la innovacion y el emprendimiento.

i) Elaborar material bibliografico.

j) Desarrollar software de aplicacion en la especialidad.

k) Participar en reuniones convocadas por la autoridad respectiva.
) Asistir a reuniones metodoldgicas.

m) Participar en las actividades de capacitacion, taller o seminarios que la universidad
indique.

n) Prestar asesoria interinstitucional por delegacion de la autoridad competente.

o) Elaborar, presentar y desarrollar trabajos cientificos y proyectos que responda a las
lineas de investigacion de la UAC, que deben ser dictaminados por el consejo cientifico de
la Universidad American College.

p) Participar en Comisiones de Trabajo por delegacidn de la autoridad respectiva.
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Art. 13-

Art. 14.-

Art.15.-

Art. 16.-

Art.17.-

Art.18.-

q) Presentar informe de las actividades desarrolladas en la primera semana una vez
terminada la practica (giras de campos, visitas a empresas o clases con practicas.

r) Apoyar la formacion profesional e integral de los estudiantes, estimular y fomentar los
valores de la UAC y su filosofia y creencia de eficacia.

s) Ser profesor que guie y estimule la participacion estudiantil en las diferentes
actividades organizadas por la universidad.

t) Participar en las actividades cientificas, culturales, de emprendimiento, innovacidn,
temas sociales y recreativos entre otras organizadas para la universidad.

u) Cualquier otra que dicte la autoridad competente, sin menoscabo de los derechos del
profesor.

CAPITULO V

De Ia normacion del trabajo docente

Se entiende por Norma de Trabajo el nimero de horas de trabajo que deberd realizar el
profesor, conforme las tareas asignadas por el jefe inmediato y el tipo de contrato.

La jornada laboral es cumplir con la cantidad de horas establecidas en la carga académica
durante el cuatrimestre y siguiendo fielmente el programa de las asignaturas que imparte.

Tener actualizados todos los documentos de apoyo a la docencia.

La normativa del trabajo docente para las autoridades superiores de la Universidad,
Decanos, Directores y Coordinadores sera objeto de una reglamentacion particular que
sera aprobada por la Rectoria.

Es obligacion del profesor contratado cumplir con calidad las tareas asignadas por el

responsable inmediato. El incumplimiento de esta disposicion serd objeto de aplicacion de
medidas correctivas.

CAPITULO VI

De los deberes y derechos de los docentes

Son deberes de los profesores de la UAC

a) Gumplir con calidad y eficacia las tareas y responsabilidades asignadas por el jefe
inmediato.

b) Velar por el prestigio y el buen nombre de la universidad.
¢) Cumplir con la jornada laboral establecida de manera puntual.
d) Exigir puntualidad y disciplina a los estudiantes.

e) Mantener actualizada su preparacion cientifica-técnica, metodoldgica y pedagdgica.
1



f) Participar en las actividades de superacion profesional que se le oriente para el
desarrollo de su potencial.

g) Cumplir las misiones oficiales que se les encomienden.

h) Asistir, en pleno uso de sus facultades fisicas y psicoldgicas, a sus actividades
laborales.

i) Combatir y denunciar el fraude académico.
j) Respetar a los miembros de la comunidad universitaria.
k) Velar por la aplicacion de todos los Reglamentos.

[) Elaborar, revisar y actualizar los programas de asignaturas, cuando la Facultad o la
Direccidn General Académica lo solicite.

m) Cumplir con el programa de la asignatura que imparte.
n) Gumplir con el niimero de horas especificadas en el programa de la asignatura.

0) Reprogramar las horas de clases no impartidas por motivos justificados (enfermedad,
serios problemasfamiliares u otra actividad informada oficialmente); previa aprobacidn
de la Facultad y reportarlas a Direccion General Académica.

p) En el acto de examen el profesor levantard un acta de asistencia al examen en la que
se adjuntardn las solvencias y arreglos de pago de los estudiantes. El estudiante que no
presente ninguno de estos documentos no tendra derecho a realizar dicho examen. El acta
de asistencia al examen, se entregard a la Direccion General Académica. La nota no se
tramitard a registro hasta tanto no se realice el pago correspondiente.

q) El docente estard sujeto a reprogramar examen, sin pago, solamente en aquellos casos
donde exista una justificacion plena por parte del estudiante.

r) Se reprogramaran las clases siempre y cuando la ausencia del docente este
plenamente justificada y este haya propuesto con antelacion al decano el profesor
externo a sustituirlo. Los docentes deben entregar quince dias después de comenzado
el cuatrimestre a los decanos y estos a la Direccion General Académica los siguientes
documentos de los sustitutos externos:

- Copia de Cédula de Identidad Ciudadana.

- Copia del Titulo, grado de Maestria o Doctorado.

- Curriculo Vitae.

- Teléfono y correo electrdnico.

s) Los docentes deben evitar ser sustituidos por profesores externos en caso

de sustituciones plenamente justificadas deben solicitar autorizacion al decano
correspondiente. El decano debe tener documentos anteriormente mencionados para
autorizar al externo.



t) Actualizar cuatrimestralmente el curriculo de vida, en caso de que el docente
permanezca activo. (Llenar declaracion de compromiso docente, ficha resumida del
curriculo vitae entre otros documentos).

u) Proponer a la Facultad la bibliografia actualizada de la asignatura que imparte.
v) Entregar los exdmenes y las calificaciones a los estudiantes en tiempo y forma.

w) Entregar en un lapso de 72 horas el acta de calificaciones a la Direccion General
Académica, decanos, para que sean trasladadas a registro.

X) Gumplir con el horario de clases establecido oficialmente. La (inica instancia
autorizada para modificar los horarios es la Facultad con visto bueno de la Direccidn
General Académica.

y) Asistir a las reuniones para docentes, segtin programa establecido por la universidad.

1) Cumplir con las responsabilidades de tutor de Trabajos de Investigacidn, segtin
corresponda.

aa) Gumplir con las responsabilidades como miembro de tribunal de defensa de Trabajos
de Investigacion.

ah) Promover actividades extracurriculares que propicien la integracion y desarrollo
profesional de los estudiantes.

ac) Entregar a la Direccidn General Académica una copia de cada examen que se aplique
por asignatura en la Universidad. Este examen debe tener la siguiente informacidn:

« Facultad

- Carrera

- Asignatura y cddigo
- Fecha de aplicacion
- Nombre del docente
« Turno

ad) Los profesores y estudiantes deben comenzar y terminar las actividades docentes a
la hora senialada en el horario.

Art.19.- Son derechos de los profesores de la UAC:

a) Desarrollar sus funciones dentro de las mejores condiciones posibles.
b) Recibir en tiempo la remuneracion establecida.

¢) Recibir estimulos y reconocimientos.

d) Conocer el resultado de las evaluaciones de su desempeno.

e) Aspirar a ocupar cargos de direccion en la universidad.
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f) Participar en las actividades de superacidn profesional, talleres para la planificacion y
desarrollo de sus actividades académicas por parte de la UAC.

g) Ser respetado en su integridad personal y profesional.

h) Conocer en tiempo las sanciones que se le impongan y hacer uso de los recursos
establecidos en este Reglamento.

i) Solicitar la edicion de sus publicaciones.
j) Disponer de una copia del contrato de trabajo.
k) Desarrollar su catedra libremente.

[) Optar a programas de becas y documentos para estudios universitarios o posgrados
para sus hijos.

m) Acceder a los servicios que presta la universidad en condiciones favorables.
n) Asistencia y puntualidad a las clases.

0) Los estudiantes deben ser puntuales y respetar estrictamente el horario docente.

Para situaciones extraordinarias, plenamente justificadas solo tendrdn un margen de 15
minutos después de comenzada la actividad para incorporarse. Después de los 15 minutos
el docente no permitira a los estudiantes la entrada a clases, bajo ninguna circunstancia.

CAPITULO VII

De Ia disciplina docente
Art. 20.- Denuncias o quejas

Los docentes de la Universidad estan sometidos al régimen disciplinario establecido en
este reglamento. Las denuncias o quejas de faltas cometidas por el personal docente
se presentaran ante el Decano, quien informara a la Direccion General Académica de la
Universidad.

Art. 21.- Procedimiento

La Direccion General Académica de la Universidad, notificara a Rectoria la queja y realizara
en el plazo de 5 dias las reuniones o acciones necesarias para verificar o descartar la
veracidad de los hechos constitutivos planteados en la denuncia o queja, en conjunto con
el Decano correspondiente, e informard al Rector, recomendando o no la formacion de una
Comision Disciplinaria, segtin se dispone abajo.

La Comisidn Disciplinaria solo aplica para faltas graves y muy graves. Las faltas leves seran

resueltas por la Direccion General Académica, en consulta con el Decano. De sus resultados
se informara por escrito al Rector.
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Art. 22.- De las faltas y sanciones

Se considera falta disciplinaria, el incumplimiento de los deberes y obligaciones por parte
del profesor, asi como la realizacion de actos que vayan en detrimento del prestigio de la
UAC o que lesionen la integridad de los miembros de la comunidad universitaria.

Art. 23.- Las faltas disciplinarias que comentan los profesores seran clasificadas en:
a) Leves
b) Graves
c¢) Muy graves

Art. 24 - Faltas leves

Son faltas leves las siguientes:

1. No registrar la asistencia de los estudiantes.

2. Dejar en desorden el saldn de clase al finalizar su periodo de clases.

3. No utilizar el equipamiento tecnoldgico o bibliografico de la universidad.

4. No reproducir material para las clases (folletos, examenes u otros) necesarios

a los estudiantes.

5. Permitir que los estudiantes ingieran alimentos dentro del aula de clases.

6. Permitir indisciplinas tanto fuera, como dentro del aula de clases.

1. Permitir el uso inadecuado de las diferentes dreas de la Universidad.

8. Permitir vestimenta inadecuada, uso de gorras en el aula, posturas incorrectas o
un vocabulario inapropiado.

Art. 25.- Faltas graves
Son faltas graves las siguientes:

1. Reincidir dos veces en las conductas calificadas como faltas leves.

2. No planificar adecuadamente sus clases.

3. No participar en reuniones y capacitaciones que la Universidad organiza.

4. Faltar injustificadamente en dos ocasiones en un mismo cuatrimestre.

5. Incumplir por impuntualidad con los horarios establecidos por la universidad.

6. No desarrollar los contenidos estipulados en los programas de las asignaturas que imparte.
1. Faltar el respeto a sus compaieros docentes, estudiantes o a cualquier trabajador

de la universidad.

8. Permitir la indisciplina estudiantil.

9. No supervisar adecuadamente las evaluaciones académicas (sistematicos o examenes).
10. Incumplir con la entrega de las calificaciones en el tiempo y forma establecida.

11. Enviar maestros sustitutos sin autorizacion de la Direccion General Académica.

12. Permitir que se realicen daiios a la infraestructura o equipos tecnoldgicos de la Universidad.
13. Desatender las orientaciones del presente reglamento, los comunicados y circulares

de las autoridades de la Universidad.

14. Permitir que otros docentes u otra persona firme en lista de asistencia.

15. No difundir la filosofia, valores y normas de conducta de la Universidad.

Art. 26.- Faltas muy graves
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Son faltas muy graves las siguientes:

1. Reincidir 2 veces en las conductas calificadas como faltas graves.

2. Incumplir injustificadamente de manera reiterada con el desarrollo de los programas
de la asignatura que imparte.

3. Sustraer, danar o descuidar los bienes o equipos de la institucidn.

4. Fomentar la indisciplina estudiantil.

5. Vender, comprar o consumir bebidas alcohdlicas en las instalaciones de la institucion o
sus alrededores sin la autorizacion debida.

6. Vender, comprar o consumir bebidas psicotrdpicas en las instalaciones de la
institucion o sus alrededores.

1. Realizar fraude académico o plagio de propiedad intelectual en cualquier

actividad evaluativa del proceso académico.

8. Agredir verbal o fisicamente a cualquier trabajador de la institucion y

a autoridades universitarias.

9. Atribuirse facultades o asumir representaciones de la institucion sin estar
debidamente autorizado.

10. Comentar u opinar de forma inadecuada sobre cualquier autoridad o trabajador

de la UAC, violando la ética profesional.

Art. 21.- Las faltas graves y muy graves seran conocidas por una Comision Disciplinaria nombrada
por el Rector para tales efectos. La Comision Disciplinaria estard integrada por 3 miembros
y sera presidida por una autoridad académica que el Rector delegue.

Art. 28.- Conocida la falta disciplinaria, el Rector procedera a nombrar la Comision Disciplinaria
cuyas funciones seran:

a) Recabar informacion relativa al caso

b) Entrevistar al supuesto imputado de la falta cometida, asi como a las personas que
pudieran aportar informacion sobre los hechos.

¢) Dictaminar en un plazo no mayor de 5 dias habiles y dar a conocer por escrito la
resolucion al Rector. Las resoluciones de la Comision Disciplinaria se adoptaran por
mayoria y podra haber voto razonado.

Art. 29.- Las sanciones por la realizacion de actos de indisciplina seran establecidas por la Gomisidn
Disciplinaria. Las sanciones pueden ser:

a) Leves
b) Graves
¢) Muy graves

Se aplicaran en correspondencia con la falta cometida.

Art. 30.- Conocida la sancidn por el profesor afectado, éste podra apelar ante el Rector en un plazo
no mayor de 3 dias habiles. El Rector resolvera en un plazo fatal no mayor de 3 dias habiles,
después de conocer la apelacion. Si el profesor sancionado no hace uso del recurso de
apelacidn, la sancion tendra caracter firme.
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Art. 31.-  Resuelta la apelacidn por el Rector, la resolucion tendra caracter firme y sin
posibilidad de recurso ulterior. La sancidn serd aplicada por la instancia pertinente.

CAPITULO VIII

De Ias sanciones

Art. 32.-  Sanciones a las faltas leves
Son sanciones para faltas leves

1. Amonestacion verbal privada.
2. Amonestacion escrita con copia al expediente.

Estas sanciones seran aplicadas directamente por la Direccion General Académica y el
Decano correspondiente. De ello se informara por escrito al Rector.

Art. 33.- Sanciones a las faltas graves

Son sanciones para faltas graves:

1. Amonestacion escrita y piblica con copia al expediente.
2. Suspension de la vinculacion a la Universidad hasta por un afio.
3. Reduccion de la carga académica.

Art.34.- Sanciones a las faltas muy graves

Sin prejuicio de las acciones legales correspondientes al caso, son sanciones para las
faltas muy graves:

1. Cancelacion del contrato
2. Separacion definitiva de la institucidn.

CAPITULO IX
De Ia remuneracion

Art. 35.- El profesor tiene derecho a recibir en tiempo la asignacion salarial correspondiente con la
Categoria Docente que corresponda al contrato firmado.

Art. 36.- La asignacion salarial estard en correspondencia con la categoria docente que corresponde
al contrato.

Art. 37.- La UAC establecera de manera cuatrimestral el calendario y los mecanismos de pago. El
salario se entregard en moneda nacional de Nicaragua y en el lugar que la universidad
determine.

Art. 38.- El pago por hora clase sera regulado segtin Tabla Salarial aprobada por Rectoria.
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Art. 39.-

Art. 40.-

Art. 41.-

Art. 42.-

Art. 43-

CAPITULO X
De Ia evaluacidn del desempeiio y promocidn
del personal docente

La evaluacion del desempeiio del docente es el proceso a través del cual se valora la
calidad del trabajo que realiza. Todos los docentes seran sujetos de evaluacion periddica de
acuerdo con las politicas de la UAC, en los periodos académico correspondientes.

La evaluacion del desempeiio del docente tiene como objetivo contribuir a elevar la calidad
de los procesos y mejorar la eficiencia de la institucion.

La evaluacidn del desempeiio comprenderd los siguientes aspectos:

a) Responsabilidad, eficiencia y eficacia en el cumplimiento del plan de trabajo
correspondiente.

b) Produccion cientifica.

¢) Disciplina laboral.

d) Integracion a las actividades planificadas y orientadas por la universidad.
e) Relaciones y conductas del profesor.

f) Dominio adecuado del modelo pedagdgico.

g) Eluso de la tecnologia moderna en la ensefanza.

h) El dominio de las asignaturas que ensefia.

Cada Facultad y/o dependencia académica impulsard el proceso de evaluacion del
desempeiio de los profesores en el periodo que lo establezca la Direccion General
Académica y conforme los mecanismos técnicos orientados por Rectoria.

La evaluacidn al docente se realizard cuatrimestralmente con los instrumentos establecidos
por la UAG, de los resultados dependera la nueva contratacidn. Igualmente la evaluacidn de
los tres instrumentos aplicados arrojara la integralidad del docente.

Estos son:

1. Evaluacidn al profesor por los estudiantes

2. Supervision de clase al docente

3. Evaluacion institucional al desempefio del personal docente
3.1 Resultado al desempeiio del docente

Los resultados de las evaluaciones seran dados a conocer a los profesores por la autoridad
respectiva. Una copia del resultado de la evaluacion formara parte del expediente del
profesor. Los resultados de las evaluaciones no admitiran recurso alguno.
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CAPITULO XI

Disposiciones finales

Art. 44.- Todos los aspectos no contemplados en este Reglamento seran considerados y resueltos
por el Rector.

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir del curso académico 2019.

Aprobado por el Secretario Académico el veintiséis de septiembre del afio dos mil diecinueve.

Msc. Manuel Rojas Arduz
Secretario Academico
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